Formandens beretning —
Generalforsamling, den 25. maj 2008 i Klubben for Gamle Danske Hgnsehunde

Et lille tilbageblik:
Da jeg, og den siddende bestyrelse, blev vist den store tillid, det er at blive valgt ind i bestyrelsen
for vores klub — endda med applaus, lovede jeg 2 ting da vi afsluttede den ekstraordinaere
generalforsamling i november 2007:
1. For det farste, at vi ville arbejde hardt for, at bestyrelsen ville kunne hgste ros og
anerkendelse nar vi skulle ses igen — her i dag. Og at vi ville se fremad.
2. Det andet lgfte var, at det ville blive hardt, og ikke kun for os i bestyrelsen — at der ikke
findes nogen nemme smutveje.

Jeg tillod mig ogsa at pege pa det ansvar der ligger hos hver enkelt medlem i klubben: At det
enkelte medlem, langt hen af vejen, selv bestemmer hvordan han eller hun opfatter de anstrengelser
bestyrelsen leegger for dagen — om vi, hver iser, valger at have en positiv og fremadrettet tilgang til
arbejdet i klubben og verdsetter, at hvert lille skridt, er et skridt pa vejen mod den klub vi gerne vil
have.

| den forbindelse na&vnte jeg ogsa, at det for nogen vil falde helt naturligt at sige sket er sket — og
for andre vil det veere rigtigt svert bl.a. fordi man maske har investeret meget af sig selv, og maske
ikke synes at man har faet den anerkendelse man burde have — ja der kan vaere mange "kloge”
forklaringer. Og dette ville vare den svaere og harde del!

Vi starter forfra:

| bestyrelsen forstod vi den ekstraordinare generalforsamling saledes, at nu ville man ikke
acceptere mere &vl og kaevl i klubben — vi skulle bevaege os fra ”for meget bavl” til en professionelt
ledet og drevet klub — som vi med rette kan vare stolte af.

| bestyrelsen valgte vi, at en af maderne vi kunne gare en forskel pa fra start, var at vi ikke ville tage
del i hvad der er sket — pa nogen made — vi ville ikke tage parti eller demme i forhold til tiden der Ia
for den ekstraordinzre generalforsamling, men at vi ville bruge al vores energi pa hvad vi kan gare
fremadrettet.

Prgv at teenke tanken om, at en nyvalgt bestyrelse kommer til, og som noget af det farste
bortdgmmer den ene del af klubbens medlemmer ved at sige: "I var forkerte pa den og de andre
havde ret”(!)

Min pastand er, at det ville blive noget svart at samle klubben fra det udgangspunkt.

Bestyrelsen valgte som konsekvent af dette, at uddele et blankt generalieblad til alle — og pa
forskellig vis invitere alle til at deltage i det fremadrettede arbejde.



Samarbejde som forudsaetning af fremdrift:

| bestyrelsen blev vi hurtigt enige om, at hvis vi skulle sta distancen, var det en forudsztning, at vi
fik etableret et solidt og respektfuldt samarbejde som det allerfagrste. Et samarbejde som vi ikke ville
giver kab pa under nogle omstendigheder!

Nogle af hjgrnestenene i dette samarbejde er:

e Vi taler med hinanden og ikke om hinanden” — hvilket i praksis betyder, at hvis en af 0s
opfatter det et andet bestyrelsesmedlem gar eller siger, som vaerende ikke positivt,
fremadrettet eller i trad med det vi ellers har aftalt i bestyrelsen — sa henvender man sig
direkte til den pagaldende med den ydmyghed, at man jo selv kan have misforstaet
situationen eller f.eks. hart forkert. Udgangspunktet er saledes, at det er en selv der er gal
pa den” og at man selv tager ansvar for at fa rettet misforstaelsen ved at tale med den anden
— OG ikke med alle mulige andre farst.

e "Vivil, i trad med det farste punkt, vare abne, arlige og ordentlige overfor hinanden.

e Vi vil arbejde professionelt og veare tro mod vedtagter, love og formal”

Fokus og struktur:
Fra start af, var vi naturligvis opmaerksomme pa en raekke tunge opgaver, som der skal tages fat om.
Samtidig var vi en ny, sammensat og uprgvet bestyrelse, hvorfor vi valgte at dele arbejdet op i:
1. ”Daglig drift”, der er opgaver, som skal ekspederes — ikke ngdvendigvis fordi de er meget
vigtige overordnet set, men fordi der er en naturlig deadline for dem.
2. "Forberedende arbejde”, hvor vi arbejder os hen til en position, hvor vi er i stand til at lgfte
de tungere opgaver.

Vi etablerede fra start af en ”To Do liste”, hvor der har figureret stort som smat - mest i forhold til
det "forberedende arbejde” (ingen ad hoc sager har varet med pa listen) — Vi har haft 103 punkter
pa listen og ferdigt behandlet mere end halvdelen — og ud af 39 med prioritet A er 31 faerdig
behandlet.
Nogle af punkterne har veeret:
e Pracisering af uklare paragraffer i Aviskommissoriet.
e Etablere effektive forretningsgange i bestyrelsesarbejdet.
e Revidere og opdatere funktionsbeskrivelser.
o Kilar beskrivelse af forskellen mellem DKK’s stambogsfaringsregler og GDH’s
Avlskommissorium.
e Fastleggelse af retningslinier for god tone i kommunikation — savel den offentlige som
interne.
e Lagge grunden til at kunne udarbejde en handbog til brug for bestyrelsen, men ogsa
forskellige udvalg og andre ansvarlige.

Her ud over har hvert enkelt medlem i bestyrelsen flyttet sig, fra at veere ny, til at veere erfaren, og
vi har nu en god fornemmelse for bestyrelsesarbejdet i Klubben for Gamle Danske Hegnsehunde —
savel det organisatoriske, det faglige og ikke mindst hvad det kraever ressourcemassigt.




Lidt om fremtiden:
Som sagt, sa er vi klar til at tage fat pa de tunge og patreengende opgaver der ligger foran os. Og
hvad er sa det?
Der er tre opgaver — der pa sin vis haenger sammen, og samtidig vil fa sit ejet liv:
1. Nye vedtegter — tidssvarende, vedkomne samt sammenhangende og opperationelle.
2. Nyt avlskommissorium — der er fagligt uangribeligt og med nogle klare mal
3. Koordinere aktiviteter — sa de understatter arbejdet med at fd nye medlemmer og aktivere
disse pa en made der kan fremme den bedste avl.

”Sager”
Har der da slet ikke vaeret nogen sager” - er nu nogen der med rette kan sperge: ”Jo, vi har
behandlet en del”, og heraf er der tre der maske kan have generalforsamlingens interesse:

1. Enansggning om avl med en % krydsning

2. Samarbejdet med DKK

3. Praktisk handtering af indkrydsningsprojektet.

Ad. 1) Selve ansggningen var i og for sig enkel at behandle, da klubbens aviskommissorium
er helt klart og entydig pa dette punkt, og fordi der samtidig ikke gives nogen muligheder for
dispensation. Ansggningen blev, pa denne baggrund afvist af farst Avlsradet og senere bestyrelsen.
Sagen er belyst i diverse referater.

Denne sag havde den positive effekt, at bestyrelsen fik afprgvet sin professionalisme og det
konstruktive samarbejde - der bestod sin prave.

Her ud over fik bestyrelsen lejlighed til at skabe klarhed over forskelle mellem A) hundeejerens
rettigheder og pligter B) DKK’s regler for udstedelse af stambgger og C) GDH’s
avlskommissorium — samt samspillet mellem disse, hvilket farte til falgende oplistning:

1. En hundeejer har fuld raderet over sin hund (indenfor dansk ret) og kan saledes f.eks. selv
bestemme over hvor, hvornar og med hvilken hanhund en teve skal parres.

2. Huvis eventuelle hvalpe gnskes stambogsfart — kraeves det yderligere at parringen lever op til
DKK’s retningslinier for stambogsfaring for den pagealdende race.

3. I mange specialklubber under DKK, herunder GDH, findes der yderligere nogle
retningslinjer for avl. Ved at opfylde disse retningslinjer efterlever man klubbens udtrykte
gnske, og kan opna nogle rettigheder, som for eksempel at fa hvalpene pa hvalpeliste. (Hvis
man avler direkte imod klubbens retningslinjer kan det ogsa i visse tilfeelde medfare
sanktioner).

Og at det Avlsradet og bestyrelsen tager stilling til, er punkt 3

Endelig kom der gang i en fremadrettet dialog med DKK.

Ad.2) Fra at blive opfattet som en “balladeklub”, hvor man skifter bestyrelsesmedlemmer
lige som andre skifter underbukser, er vi nu i gang med, at opbygge konstruktive relationer mellem
GDH og DKK - igen.



Ad. 3) Bestyrelsen har nu et klart billede af hvordan vi far indkrydsningsprojektet tilbage pa
sporet i samarbejde med DKK.
e Der er for nuveerende fuldt overblik over alle hunde med franske aner.
e Det skriftlige grundlag for samarbejde mellem GDH og DKK er ved at blive udarbejdet og
forventes godkendt inden 1. juli 2008.
e Breve til udsendelse ligger klar til alle ejere af hunde med franske aner.
e Grundlaget for den praktiske forvaltning ligger klart.

Haeders- og &eresbevisninger:

Klubben, ved bestyrelsen, har nogle muligheder for at uddele forskellige haeders- og
&resbevisninger — hvoraf nogle ligger i helt faste rammer og andre giver mulighed for et mere
subjektivt skan.

Aresmedlem:

Bestyrelsen vil gerne indlede denne uddeling med at foresla generalforsamlingen at vi udnaevner
professor Annette Flagstad til &eresmedlem af Klubben for Gamle Danske Hgnsehunde.
Motivationen burde vaere ungdvendig. Annette Flagstad har haft en indiskutabel indflydelse pa, at
vi er ved at have styr pa den svgbe muskeltraethed var ved at blive for vores race. Udviklingen af
den elektrofysiologiske metode var et keempe skridt og hendes fremsynethed, der bl.a. viste sig ved
at hun sikrede DNA materiale fra de testede hunde, var med til at bane vejen til at Helle Friis
Proschowsky senere har kunnet udvikle den 100% sikre DNA test.

Arets hund:

Marianne Hummelgaard har ansggt om denne a&resbevisning, som man bestemt ikke kommer
sovende til — og det er bestyrelsen en glaede, at kunne konstatere at Marianne opfylder de stillede
krav. Inden Marianne far overrakt pokalen, skal Gunnar Thorkilsen ogsa have lov til at rgrer den, og
vide at han retmaessigt vil fa &ren for Arets hund 2006 - Tillykke med pokalen!

Jubileeumspokalen:
Jorgen Gerstrgm har sa rigeligt gjort sig fortjent til denne hadersbevisning med bedste hund til
vand og slab pa hovedpraven. Tillykke med pokalen!

Arets GDH’er:

Her har der veeret flere forslag fra vores medlemmer — og med det nye medlem vi lige for lidt siden
har faet i vores kreds — kan valget ikke vaere nemmere — bestyrelsen udnavner hermed professor
Annette flagstad til Arets GDH’er ©



Tak for god og arbejdsom indsats:

Der er tradition for, at der i lgbet af formandens beretning ogsa takkes for god hjalp og
arbejdsindsats i lgbet af perioden, og der skal ikke gares nogen undtagelse her, med fare for at
nogen maske vil fale sig overset ... Bestyrelsen vil gerne takke:

e Niels Nygaard for den uomtvistelige store arbejdsindsats — du har formaet at give hurtige og
hjeelpsomme svar ved rigtigt mange forespargsler i labet af det forgangne ar.

e Marianne Hummelgaard for din vilje og evne til at fa vores klubblad ud - pa trods af et
veeldigt pres omkring deadlines m.v. og for din vedholdenhed med at fa stof til vores sider i
FJD bladet.

e Kim Bennedsen. Du har din store andel i at denne bestyrelse kom sa godt fra start og din
aldrig svigtende loyalitet har veeret prisveerdig og medvirkende til at vi har kunnet holde
naesen i sporet. Og jeg er sikker pa, at jeg taler for alle i bestyrelsen nar jeg ogsa fremhaever
din og Merethes gaestfrihed, og gode beveertning.

Selv efter at du har trukket dig fra bestyrelsen yder du en forbilledlig indsats — tak for det!
Endelig vil jeg tillade mig at sige tak til alle i bestyrelsen — I er bare proffe, og det er en forngjelse
at arbejde sammen med jer, og altid vere sikker pa at vi arbejder frem mod malet, uanset hvad vi
mgder af udfordringer pa vejen. | yder et stort- og til tider meget tidskraevende arbejde. Tak!

Resume:

Den helt overordnede ide med bestyrelsesarbejdet - malet for bestyrelsens arbejde, fra den
ekstraordinzre generalforsamling og frem til denne ordineere, har saledes varet at skabe ro omkring
Klubben, ved at professionalisere arbejdet i bestyrelsen og etablere et samarbejde, der yderligere
giver mulighed for at samle klubben, og arbejde med vasentlige omrader, der kan gavne vores
hunde og racen.

De principper og holdninger bestyrelsen har arbejdet ud fra, har blandt andet veeret:

o ”Sket er sket” — bestyrelsen gnsker ikke at skulle veere dommere, over fortidens synder” —
gammelt A&Vl og kaevl skal ikke diktere vores fremtid. Det er simpelthen ikke en del af
bestyrelsens arbejde, og vil ikke gavne det fremadrettede arbejde.

e Alle medlemmer er velkomne til at deltage i det fremadrettede arbejde — uanset hvad der
matte veere sket i “fortiden”. Man bliver kun bedgmt pa sit nuveerende arbejde og
engagement.

e Bestyrelsen gnsker at tale med hinanden og medlemmerne og ikke om hinanden og
medlemmerne.

e Bestyrelsen tager gerne stilling til alle relevante forhold omkring vores klub, men tager kun
stilling, eller behandler en ’sag”, der er rejst direkte af den “forurettede” part. Rygter og
sager der bliver bragt til bestyrelsens kendskab af tredje mand vil ikke blive behandlet.

e Bestyrelsen foler sig kun forpligtet over for landets love, DKK’s love, klubbens love og
avliskommissorium samt generalforsamlingen - og ensker at felge dette loyalt. Det betyder
naturligvis ikke at vi mener at alt "fra fer” er darligt — overhovedet ikke.



Bestyrelsens arbejde har man kunne fglge via referaterne pa klubbens hjemmeside — Planen har her
veeret, at sikre et solidt og godt samarbejde mellem bestyrelsesmedlemmerne, at bestyrelsesarbejdet
har vaeret professionelt samt at vi har faet sat os ind i ”stoffet” og skabt en struktur der ger os i stand
til at lefte de mere tunge” og kreevende opgaver vi star overfor.
Som resultat af dette, er det en glaede at kunne give felgende eksempler:

e Alle beslutninger er truffet i fuld enighed.

e Alle i bestyrelsen har fuld tillid til hinanden — uden forbehold.

e Bestyrelsen har evnet at holde fuldt fokus pa sagernes indhold og hvilket grundlag de skal

behandles pa, samt hvad der er fakta og hvad der er falelser.

| bestyrelsen er vi overbevist om, at ovenstaende principper og evne til samarbejde er vejen frem
mod en klub, hvor der er mere der samler end skiller, og hvor der er respekt om, at det ogsa er ok at
sta pa en af flgjene — bare vi fglger de falles spilleregler, og er ordentlige overfor hinanden.
Efter den forholdsvis korte periode, hvor denne bestyrelses har fungeret, er vi ogsa overbevist om at
kontinuitet er afggrende for at komme derhen hvor de fleste gerne vil.
Her er nogle af de opgaver bestyrelsen er klar til at tage hul pa:
e Udarbejdelse af et nyt st gennemarbejdede vedteegter, der er tidssvarende indenfor alle
omrader — og som samler mere end de skiller.
e Udarbejdelse af et nyt sammenhangende aviskommissorium, der hviler pa et indiskutabelt
fagligt grundlag — og som samler mere end det skiller
e Give svar pa, hvordan vi far udvidet vores medlemsskare.
e Professionalisere deltagelse pa udstillinger, gare det mere attraktivt for vores medlemmer at
deltage, give bedre stgtte og radgivning til nye og uprgvede krafter.
e Sikre at flere far smag for at deltage i alle former for jagtrelevante praver.
e Arbejde veaesentligt mere aktivt og proaktivt for, at udbrede kendskabet til den Gamle
Danske Hgnsehund, som suveren staende jagthund.
e Give Alvsradet bedre muligheder for at udfare et opsggende og fremadrettet arbejde.
Udbygge statten til de uerfarne medlemmer m.v..
e Arbejde for optimale forhold til aktivitetsudvalgene. Ideudveksle, koordinering m.v.
e Udarbejde en handbog og drejebager, hvor erfaring og laering opsamles.

| bestyrelsen har vi givet hinanden handslag pa, at vi gerne vil fuldfgre det, der nu er blevet sat i
gang — safremt generalforsamlingen viser os den tillid at fortsaette — og vi vil fortsat gare vores
absolut bedste - for vores hundes og racens skyld ©



